ПРИКАЗ
ДИРЕКТОРА МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ КИРОВСКОГО РАЙОНА Г. ЯРОСЛАВЛЯ»
(МУ «КЦСОН КИРОВСКОГО РАЙОНА Г. ЯРОСЛАВЛЯ»)

                      

« 14 »  июля  2015 г.                                                                                	№ 45


О мерах по предупреждению 
коррупции
	

Во исполнение статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции» в целях организации работы по предупреждению коррупции в муниципальном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения Кировского района г. Ярославля»[footnoteRef:2], [2:  Далее – Учреждение.] 


ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1.1. Антикоррупционную политику Учреждения (Приложение 1 к настоящему приказу);
1.2. Состав комиссии по противодействию коррупции (Приложение 2 к настоящему приказу).
2. Ответственными за реализацию Антикоррупционной политики Учреждения назначить:
 – Кириченко Татьяну Юрьевну, заместителя директора по социальной работе и управлению персоналом;
– Кудрявцеву Татьяну Валерьевну, главного бухгалтера;
– Харитовова Дениса Александровича, юрисконсульта Учреждения;
– Рогозина Надежда Анатольевна, специалиста по кадровой работе
3. Кириченко Т.Ю., Кудрявцевой Т.В., Харитонову Д.А., Рогозиной Н.А.:
3.1. В срок до 15.07.2015 проверить на актуальность План противодействия коррупции Учреждения на 2015 год;
3.2. В срок до 01.08.2015 провести оценку коррупционных рисков Учреждения и представить руководителю на утверждение Перечень коррупционных рисков Учреждения и Перечень должностей Учреждения с высоким риском коррупционных проявлений;
4. Рогозиной Н.А., специалисту по кадровой работе, в срок до 07.10.2015 в установленном порядке внести дополнения в трудовые договоры работников Учреждения, предусмотрев в них ответственность за несоблюдение требований Антикоррупционной политики Учреждения.
5. Заместителям директора, заведующим структурных подразделений Учреждения, в срок до 01.08.2015 ознакомить подчиненных работников с Антикоррупционной политикой Учреждения.
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
7. Приказ вступает в силу с момента подписания.




Директор учреждения       			                        	М.А. Халилова


